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Hygienpass  

Hygienpass ska skaffas inom tre månader efter att arbetsuppgifter som kräver hygienpass inleddes. 

Till de tre månaderna räknas även retroaktivt tidigare arbete inom livsmedelsbranschen för vilka 

hygienpass krävs. 

 

 Om arbetet till exempel har bestått av korta perioder ska alla dessa perioder räknas ihop. 

 Om de sammanlagda arbetsperioderna underskrider tre månader behöver arbetaren inte ännu 

ett hygienpass. Det är alltså tillåtet att jobba i en livsmedelslokal i tre månader utan 

hygienpass även om man hanterar oförpackade, lättfördärvliga livsmedel. 

Behöver personal på serviceboende/boende-enheter hygienpass? 
 

Nej, om arbetaren endast delar ut mat, tillreder smörgåsar eller värmer upp lagad, avsvalnad mat som 

har kommit från ett centralkök i avdelningens kök, även om köket är en livsmedelslokal. 

Ja, om serviceboendes/ boende-enhetens kök är en livsmedelslokal och de hanterar lättfördärvliga, 

oförpackade livsmedel. Det krävs till exempel om arbetaren hackar grönsaker eller lagar mat i 

daghemmets eller ålderdomshemmets kök, även ifall matlagning bara är en del av arbetsuppgifterna. 

 

Ja, om serviceboendes/ boende-enhetens kök är en livsmedelslokal och de hanterar lättfördärvliga, 

oförpackade livsmedel. Till exempel ifall arbetaren tillreder ”rå” mat som har kommit från ett centralkök 

i daghemmets eller ålderdomshemmets kök. Hygienpass krävs även då matlagning bara är en del av 

arbetsuppgifterna. 

 

Behöver personal på sjukhus eller andra motsvarande avdelningar hygienpass om 

mat distribueras på avdelningen? 

 

Nej, om arbetaren endast delar ut mat, tillreder smörgåsar eller värmer upp lagad, avsvalnad mat som 

har kommit från ett centralkök i avdelningens kök, även om köket är en livsmedelslokal. 

 

Ja, om avdelningens kök är en livsmedelslokal och de hanterar lättfördärvliga, oförpackade livsmedel. 

Till exempel ifall arbetaren hackar grönsaker eller lagar mat i avdelningens kök, även då matlagning 

bara är en del av arbetsuppgifterna. 

 

Ja, om avdelningens kök är en livsmedelslokal och de hanterar lättfördärvliga, oförpackade livsmedel. 

Till exempel om arbetaren tillreder ”rå” mat som har kommit från ett centralkök i avdelningens kök. 

Hygienpass krävs även då matlagning bara är en del av arbetsuppgifterna.  
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Behöver personalen eller de som bor i grupphem, vårdhem och på 

mottagningscentraler hygienpass? 

 
Med sådana platser avses exempelvis grupphem eller vårdhem för de äldre, för utvecklingshämmade 

eller klienter inom psykiatrin, mottagningscentraler för asylsökande eller flyktingar eller bostäder av 

olika slag där det finns gemensamma kökslokaler och/eller matsalar för klienterna. De som bor på 

sådana platser deltar ofta i matlagningen på olika sätt. Vissa driftsställen kan ha kök och 

kökspersonal. En del driftsställen kan påminna om privata hem och de som bor i dem ansvarar nästan 

helt och hållet för matlagningen. 

 

Eftersom det finns flera olika slags verksamhetsmodeller kan man inte omgående säga om 

hygienpass krävs eller inte. Det beror på huruvida driftsstället har en anmäld livsmedelslokal, eller om 

det är fråga om ett hemlikt kök. 

 

Arbetare behöver inte hygienpass om de lagar mat i hemlika kök, i vilka även de som bor där deltar i 

matlagningen. 

 

Arbetare behöver hygienpass om de framställer mat i storkök, dvs. i kök som är anmälda 

livsmedelslokaler hos livsmedelstillsynsmyndigheten. 

 

Boende behöver inte hygienpass även om de ibland lagar mat eller till exempel bakar i storkök. Om till 

exempel klient nu och då deltar i bakning anses detta som en del av boendet och vården. 

 

Behöver personer inom arbetsverksamhet som  laga mat tillsammans med 

kunderna? 

 

Arbetare behöver hygienpass om de framställer mat i storkök, dvs. i kök som är anmälda 

livsmedelslokaler hos livsmedelstillsynsmyndigheten. tex. Noste enhet i Vasa. 

 

Klient behöver inte hygienpass även om de ibland lagar mat eller till exempel bakar i storkök. 

Handledaren måste dock ge hen råd om hur man arbetar hygieniskt i köket. Om till exempel klient nu 

och då deltar i bakning anses detta som en del av boendet och vården. 

 

Österbottens Välfärdsområdet ordnar egna hygienpasstester, datum för testen finns i 

utbildningskalendern. 

 

En kopia av den anställdes hygienpass förvaras på arbetsplatsen. 
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